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FeMa-Meter

Las mujeres constituyen la mayoría de las personas 
no aseguradas en el mundo. Los obstáculos inclu-
yen la propiedad limitada de activos, las barreras 
culturales y la falta de acceso digital. Además, las 
mujeres están infrarrepresentadas en la formula-
ción de políticas, en los consejos de administración 
de las compañías de seguros y en la supervisión. 
Estos factores contribuyen a las dificultades que 
enfrentan las mujeres para acceder a los seguros. 
Además, estos desafíos representan una pérdida 
económica importante para el mercado de segu ros, 
y la falta de datos adicionalmente dificulta el de-  
sarrollo de enfoques sensibles al género para abor- 
dar los obstáculos existentes. Para abordar estos 
problemas y aumentar el potencial de mejora y de-
sarrollo adicional, A2ii está lanzando el FeMa-Meter.

¿Qué es el FeMa-Meter?

El FeMa-Meter es una herramienta basada en MS 
Excel para recopilar y revisar datos desagregados 
por sexo que compara las diferencias entre hom-
bres y mujeres en varios indicadores. Fue desarro-
llado para facilitar el acceso de las mujeres a los 
seguros mediante la recopilación de indicadores 
clave de seguros por sexo y proporcionando un 
análisis rápido de los datos.

Es una herramienta accesible que incorpora los in-
dicadores más comunes, los cuales se miden en 
dos categorías: acceso y uso de seguros, y diversi- 
dad organizacional. El FeMa-Meter puede comple- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
tarse fácilmente en menos de 30 minutos, tras lo 
cual proporciona un resultado inmediato de cálcu-
los simples.

La herramienta fue evaluada en colaboración con 
reguladores de seguros y representantes de la in-
dustria en jurisdicciones selectas en 2023 y ha de-
mostrado ser una herramienta efectiva para la 
recopilación de datos desagregados por sexo y 
un punto de partida importante hacia un enfo-
que más sensible al género.

¿Quién debería usar el FeMa-Meter?

El FeMa-Meter está diseñado para abordar el acce-
so de las mujeres a seguros y la diversidad orga-
nizacional; por lo tanto, está dirigido a dos grupos 
diferentes de usuarios:

• Reguladores y formuladores de políticas
• Compañías de seguros

¿Cómo funciona el FeMa-Meter?

El FeMa-Meter identifica disparidades entre hom-
bres y mujeres mediante el análisis de varios in-
dicadores organizacionales y de cartera por sexo 
(Femenino, Masculino, Otros, Desconocido), ayu-
dando así a detectar tendencias de género y per-
mitiendo estrategias dirigidas a cerrar la brecha en 
el acceso y la cobertura de seguros.



Indicadores sobre acceso y uso del mercado

Indicadores sobre diversidad organizacional

Para obtener más información sobre el FeMa-Meter, visita ↪ nuestro sitio web.
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El kit de herramientas 

FeMa-Meter fue desar-
rollado con el apoyo de 
la Agencia Suiza para el 

Desarrollo y la Coopera-
ción (COSUDE) durante 
el proyecto ‘Empoderar 
a los supervisores para 

mejorar el acceso de 
las mujeres a los  

seguros’ 2021 –2022.

Carteras Indicadores de entrada Indicadores de salida
Design (Y/N)

1. Accidentes y Salud Número total de titulares de pólizas
Monto/valor de la prima bruta suscrita

Distribución de los titulares de 
pólizas

Prima media pagada

2. Vida y Ahorros Número de asegurados o vidas cubi-
ertas

Distribución de las vidas aseguradas

3. Pequeñas Empresas Número de reclamaciones recibidas
Número de reclamaciones pagadas

Probabilidad de presentar reclama-
ciones
Probabilidad de aprobar reclama-
ciones

4. Clima y Agricultura Monto o valor de las reclamaciones 
pagadas
Número de reclamaciones rechazadas

Tamaño medio de las reclamaciones
Probabilidad de rechazar reclama-
ciones

Niveles Indicadores de entrada Indicadores de salida
Design (Y/N)

1. Miembros del Consejo Número de empleados y agentes Proporción de sexos en diferentes 
niveles

2. Alta Gerencia Contratados en los últimos 12 meses

Salidos en los últimos 12 meses

Proporción de sexos en nuevas 
contrataciones

Proporción de sexos en la rotación 
de personal

3. Gerentes de Personas Número de promociones realizadas 
en los últimos 12 meses

Proporción de sexos en promociones 
de personal

4. Agentes Individuales
Licenciados

Número de personas que asistieron a 
cualquier programa de capacitación o 
desarrollo profesional en los últimos 
12 meses

Proporción de sexos en oportuni-
dades de capacitación
Equidad salarial

https://a2ii.org/en/fema-meter

